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MENSAGEM DO GESTOR & DO DIRETOR DE COMPLIANCE

0 Cddigo de Conduta da Athena Capital orienta nossas acoes e decisdes como individuos
e como empresa. 0 Codigo apoia nossa visao de definir o que significa ser uma Gestora
confiavel para a proxima geracao de clientes e colaboradores e se alinha com 0s n0ssos
principios fundamentais: gerar retornos para os nossos clientes, considerando os
objetivos e os riscos assumidos, sempre mantendo padroes eticos elevados,
proatividade e dedicacao para alcancar o sucesso em um mercado competitivo,
reconhecimento e recompensa baseados na meritocracia, comunicagao aberta e
transparente, cobranca mutua para garantir que os padroes de desempenho sejam
mantidos em alto nivel, humildade para reconhecer os erros, corrigi-los rapidamente e

manter o foco na execucao eficiente, com a implementacgao pratica de ideias.

PRINCIPIOS CHAVE DO NOSSO CODIGO

I.Nosso negdcio € remunerar o capital do cliente, nos atendo ao nosso mandato, ao
risco e ao mais elevado padrao ético. Semisso, nao ha empresa;

Il.Nossa industria é repleta de talentos, de gente inteligente. Nao somos os mais
inteligentes. Se quisermos vencer, temos que fazer antes e temos que fazer mais.
Se ndo, nao havera empresa no longo prazo;

[ll.Nao acreditamos no modelo de remuneracao de curto prazo, mas sim na
meritocracialevadaao extremo. No longo prazo, a partnership deve refletir o valor
de cada um para a sociedade;

|V.Total liberdade entre os individuos para falar com qualquer pessoa dentro da
empresa;

\/.Se vocé perceber que alguém deveria estar sendo cobrado por algo e nao foi,
cobre vocé. E absolutamente inaceitavel deixarmos algo passar por falta de
cobranca mutua;

VI.Seja humilde, va direto ao ponto, reconheca seus erros e conserte rapido.
Precisamos ser rapidos para vencer. Esconder erros nao € uma opgao;

VIl. Falar ndo adianta nada. Vai la e faz. Execucao, execucao, execugao.
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PRATICAS ESG NA ATHENA CAPITAL

0 Cddigo fornece orientacao sobre os sete principios-chave relacionados a muitas das
situacOes que vocé pode encontrar trabalhando em nossa empresa: respeito aos outros;
comunicacao aberta sem geragcao de conflitos; condugao de investimentos
responsaveis da organizacao presente no documento de politica de investimento de
todas as classes de ativo, integrando aspectos ESG de maneira transversal em todos os
produtos através do processo de decisao da analise de investimento/desinvestimento,

bem como seu monitoramento e acompanhamento, avaliagdo e mitigacao de riscos.

Considerando aspectos trazidos pela nossa equipe interna de analise, ligados ao
Sustainable Development Goals (SDG), o nivel de impacto econdémico, critérios
relacionados aos setores analisados e que podem gerar risco a imagem da Gestora. Em
resumo, os fatores ESG nos ajudam na identificacao de riscos e/ou oportunidades de

criacao de valor.

No entanto, o Cédigo nao pode prever todas as circunstancias possiveis. Esperamos que
todos os colaboradores usem o bom senso, consultando o Cédigo sempre que preciso
para compreender melhor nossos principios éticos e buscando orientagao quando
necessario. E fundamental que cada um de nés, em qualquer posicao, priorize os

interesses da empresa, dos clientes e dos cotistas acima dos interesses pessoais.

Embora seja importante, o Codigo nao € o unico recurso disponivel. Vocé pode contar
com seu gestor e area de Compliance, se sentir que suas preocupacoes nao estao sendo
atendidas, nao hesite em buscar ajuda e escalar a situacao conforme necessario. Nunca

se sinta receoso em falar.

Ser parte do Athena Capital significa agir com ética, exceléncia e proatividade.
Recomendamos que vocé reserve um tempo para revisar o Codigo de Conduta e Etica e,
o tenha sempre em mente para garantir que suas agoes estejam sempre alinhadas com

Nossos principios e valores.

1 QUAL E A FINALIDADE DO NOSSO CODIGO?
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) ATHENA
CAPITAL

0 presente Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”) da Athena Capital Gestdo de Recursos
Ltda (“Athena Capital”, “Sociedade” ou “Companhia”) tem por finalidade apresentar as
normas, principios e valores que devem nortear as melhores praticas de comportamento
e assim garantir que na Athena Capital prevalecam sempre os melhores padroes de
conduta, transparéncia, ética, incluindo a estrita observancia de todas as determinacoes

legais e requlatorias que englobam as atividades exercidas pela Companhia.
2.  AOQUEM SE DESTINA 0 CODIGO?
0 Cddigo se aplica a:

a) Todos 0s socios;

a) Funcionarios;

b) Estagiarios,

c) Representantes;

d) Parceiros e;

e) Prestadores de servico da Athena Capital;

f) Ou qualquer outro profissional que, em virtude do seu cargo ou posicao,

tenhaacesso ainformacgoes confidenciais sobre a Athena Capital, seus produtos,
estratégias ou investidores (em conjunto, “Colaboradores”; individualmente,

“Colaborador”).
3. NOSSAS ATIVIDADES

A Athena Capital € uma Sociedade Limitada com sede no Brasil, que desenvolve a
atividade de Gestao de Recursos de Terceiros e limita-se a distribuicao das cotas dos

fundos por ela geridos.
3. RESPONSABILIDADES DA AREA DE COMPLIANCE

Compete a area de Compliance da Athena Capital publicar, implementar, interpretar e
atualizar o presente Codigo, incluindo a averiguacao de eventuais infracdes, e sugerir ao

Comité Executivo a aplicacao das sangdes nele previstas sempre que necessario.
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Em caso de duvidas sobre a interpretacdo das regras deste Cédigo de Etica e Conduta,
ou se precisar de aconselhamento, o colaborador deve procurar ajuda junto a Area de

Compliance.

A nao observancia das disposicoes deste Cddigo pode resultar na aplicagao de sancoes
ao Colaborador infrator, conforme avaliacao da gravidade da infracao feita pela Area de
Compliance da empresa. As sancoes podem variar desde uma simples adverténcia até

suspensao, desligamento ou demissao/exclusao por justa causa.

0 conjunto de acées que orientarao as atividades sob responsabilidade direta da Area de
Compliance, incluindo aquelas acima mencionadas no topico anterior, esta discriminado
no Manual de Compliance da Athena Capital (“Manual de Compliance”), cuja adesao é

obrigatoria apenas para os Colaboradores que pertencam a referida Area.
5. RECEBIMENTO E ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA

Este Codigo, juntamente com a legislagao e requlamentacao aplicaveis, constitui parte
das normas que regem a relagao dos Colaboradores entre si e com terceiros. Antes de
iniciar suas fungoes na Athena Capital, os Colaboradores devem receber uma copia
deste Codigo por e-mail ou através de seu perfil no sistema interno da empresa e
assinar digitalmente um Termo de Adesao conforme o Anexo | e ratifica-lo

anualmente.

A Area de Compliance da Athena Capital podera dispensar os Colaboradores

mencionados nas letras"e", "f"e"g"doitem1.1da obrigacao de assinar o Termo de Adesao

mencionado acima, porém deve informa-los sobre suas disposicoes.

0 Termo de Adeséo, assinado por cada colaborador, podera ser mantido pela Area de
Compliance, em arquivo de seu sistema interno por, no minimo, 5 (cinco) anos apds o

desligamento do colaborador.

Uma coépia deste Codigo deve permanecer disponivel na sede da Athena Capital e
também deve ser publicada no site da empresa na internet, em conformidade com as

disposicoes da Resolucao CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021.
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6. DEMAIS PRINCIPIOS E VALORES

° Responsabilidade: reconhecemos que lidamos com patriménios
conquistados com imenso esfor¢o. Temos a grande responsabilidade de zelar por
esses patriménios e melhorar vidas;

° Exceléncia: entendemos a exceléncia como um principio, algo a ser
perseguido em todos os campos da vida. Comprometemo-nos com a exceléncia
em todos os campos do nosso negocio e como individuos;

° Espirito de Equipe: a Athena Capital € um time de pessoas - nao ha
sucessos e conquistas individuais. Valorizamos imensamente o senso de
coletividade, a formacao de uma comunidade e o trabalho colaborativo;

° Integridade: ndo ha espaco para falhas quando se trata de ética e carater.
Somos rigorosos em nossas selegoes, pois entendemos que esses atributos nao
sao diferenciais, mas sim premissas para a continuidade do nosso negocio e o
sucesso de nossa marca;

° Comprometimento: nos dedicamos ao nosso negocio de forma absoluta,
sem desvio de atencao e totalmente alinhados com nossos investidores. Todos
0s socios da empresa sao executivos da mesma, eliminando, assim, a
possibilidade de haver interesses distintos para com a Companhia;

° Respeito e Qualidade de Vida: acreditamos que uma companhia de sucesso
se estabelece e se mantém na medida em que conseque constituir, de fato, a
qualidade de vida no ambiente de trabalho e o respeito absoluto entre seus
integrantes;

° Empreendedorismo: dedicamos uma parcela significativa do nosso tempo
na busca e implementacao de acdes criativas que busquem diferenciar a Athena
Capital de forma sustentavel;

° Zelo pelo Patriménio: todos os colaboradores da Athena Capital devem
zelar pela preservacao do patrimoénio da companhia com o mesmo cuidado e
dedicacao que dedicam aos seus bens pessoais. Da mesma forma, utilizam as

instalacdes, equipamentos e demais materiais de forma correta e responsavel,
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sempre respeitando os preceitos estabelecidos na Politica de Uso de Correio
Eletrénico, Internet e Outras Ferramentas;

° Obrigacao de Denunciar: todos os Colaboradores da Athena Capital agem
no interesse de preservar o respeito entre seus integrantes, evitando qualquer
atitude de discriminacao e abuso, de qualquer espécie, e garantindo o melhor
ambiente possivel para o desenvolvimento do trabalho de cada colaborador. Para
isso, devem atuar como vigilantes e denunciar praticas e atos que considerem

desrespeitosos a este principio estabelecido.

7. PADROES DE CONDUTA EM RELAGAO A0 MERCADO

No exercicio de suas funcoes, os Colaboradores devem:

a) Preservar elevados padroes éticos de conduta nas negociacoes
realizadas no mercado financeiro e de capitais;

b) Manterumrelacionamento ético e transparente com os participantes do
mercado e com os formadores de opiniao;

c) Manter sigilo sobre as operacoes e estratégias de gestao de recursos da
Athena Capital, incluindo informacdes relacionadas aos negocios financeiros
de clientes e ao valor do investimento de qualquer negociacao comercial,
respeitando os dispositivos da Politica de Confidencialidade constante deste
Codigo.

d) Abster-se de fazer uso de informacodes obtidas através do exercicio legal
de suas atividades profissionais em beneficio proprio ou de terceiros;

e) Recusar quaisquer vantagens oferecidas com o objetivo de influenciar
sua decisao e atuacao profissional; e

f) Evitar procedimentos que possam configurar criacao de condicoes
artificiais de mercado, manipulacao de precos, operacoes fraudulentas e uso

de pratica nao equitativa em operacoes no mercado financeiro e de capitais.

8. PADROES DE CONDUTA EM RELAGAO A0S CLIENTES
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a) Desempenhar suas atribuicoes com lealdade aos clientes, zelando por
seus interesses e pela preservacao dos bens e valores confiados a gestao da
Athena Capital, em estrita conformidade com o contrato firmado entre os
clientes e a Athena Capital;

b) Buscar o melhor retorno para os clientes, com base na analise e
interpretacao informacdes disponiveis e apoiado em todos os principios

apresentados neste Cddigo;

c) Evitar praticas que possam prejudicar a relagao fiduciaria com os
clientes;
d) Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicao dos clientes, todaa

documentacao relativa as operacdes com ativos integrantes das carteiras sob
sua gestao; e

e) Prestar as informacodes solicitadas pelos clientes, pois a informacao
transparente, precisa e oportuna € o principal instrumento a disposicao do
publico investidor para garantir o tratamento equitativo;

f) A Athena Capital transferira as carteiras sob gestao qualquer beneficio
ou vantagem que possa obter em decorréncia de sua condicao de
administradora de carteiras de valores mobiliarios, observadas as excecoes

previstas em norma especifica.

9. DEMAIS PADROES DE CONDUTA NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

a) Nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade com base em
desempenho historico da carteira, de valores mobiliarios ou indices do
mercado de valores mobiliarios;

b) Nao fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

c) Ndo negociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar
receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

d) Nao negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e

interesses do cliente/investidor.

10. PADROES DE CONDUTA EM RELAGAO A0S PRESTADORES DE SERVICO
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a) A aprovacao de pedidos, contratos ou compromissos assumidos com
prestadores de servicos deve ser baseada em normas comerciais objetivas
para evitar qualquer favoritismo pessoal, real ou percebido;

b) A relagao com fornecedores deve ser conduzida com imparcialidade,
levando em consideracao as praticas usuais de mercado;

c) Em cada negociacao, deve-se buscar condicdes comerciais justas e
equitativas, oriundas de diligéncias e comparagoes que visem garantira melhor
relacao custo-beneficio para a Athena Capital e seus clientes;

d) Todo acordo, contrato ou compromisso assumido com qualquer
prestador de servico nao pode violar as leis e regulamentos aplicaveis ao
negoécio de gestao de recursos e a concorréncia justa e aberta;

e) A selecao e contratacao de prestadores de servico devem observar as
diretrizes definidas na Politica de Selecao e Contratacao de Prestadores de

Servico adotada pela Athena Capital.

11. 0 QUE E ESPERADO DOS NOSSOS FUNCIONARIOS?

Na nossa cultura de "Fazer o que é Certo", vocé é responsavel por conhecer as regras
que se aplicam a sua funcao, incluindo as politicas e procedimentos da empresa, as
leis e regulamentacoes locais. Algumas areas de negdécio podem ter politicas mais
rigorosas, e alguns paises tém leis especificas. Em tais casos, vocé deve sequir as

regras mais restritivas.

Se tiver duvidas sobre como desempenhar sua funcao, espera-se que pergunte ao seu
gerente. Se naoreceberumarespostaadequada, deve continuar a perguntar até obter
uma resposta satisfatoria. Vocé deve questionar qualquer ordem ou demanda que va
contra as politicas da empresa, as leis ou regulamentagdes, ou que entre em conflito

com nosso Codigo de Conduta.

Nenhum gerente ou lider pode pedir que vocé viole uma lei ou regulamentacao, ou que
aja de forma contréaria ao nosso Codigo de Conduta. Vocé deve recusar esses pedidos

e alertar as pessoas apropriadas.
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|dentificar e gerenciar riscos é responsabilidade de cada funcionario. Vocé deve
sequir os controles internos estabelecidos na sua area e relatar imediatamente

quaisquer preocupacoes de risco, conformidade ou requlatorias ao seu gerente.

Espera-se que vocé cumpra as leis e requlamentacdes aplicaveis e siga este Codigo,
incluindo o seu espirito. A violacao deste Codigo pode resultar em acgao disciplinar,
inclusive demissao. Se vocé violar uma lei criminal relacionada aos negodcios da

empresa, 0 assunto sera relatado as autoridades competentes.

De forma mais abrangente, é correto afirmar que a Athena Capital sempre pautara sua
conduta corporativa nos principios elementares ja citados neste Codigo, além de
buscar, a todo instante, manter e elevar os altos niveis de confianca que espera

receber de seus clientes, da industria na qual esté inserida e de todos os parceiros.

Nesse sentido, a Athena Capital nunca agira deliberadamente para violar qualquer lei
ou regulamentagcao que regule os negécios e a industria em que atua, tampouco
tolerara qualquer conduta de seus Colaboradores que seja contraria a essa

determinacao.

ZELO PELO PATRIMONIO DA ATHENA CAPITAL

Como parte da nossa cultura corporativa, € fundamental que todos os colaboradores
zelem pelo patriménio da empresa. Isso significa cuidar dos recursos materiais e
imateriais da organizagcdo, incluindo equipamentos, instalacdes, informacgoes

confidenciais e reputacao.

Os colaboradores devem utilizar os recursos da empresa de forma responsavel,
evitando desperdicios e danos desnecessarios. E importante também proteger os

ativos da empresa contra perdas, roubo ou uso indevido.

Além disso, € fundamental sequir as politicas e procedimentos estabelecidos pela
empresa para garantir a seguranca e integridade de seu patriménio. Isso inclui a

adocao de praticas seqguras no manuseio de equipamentos, aprotecao de informacoes
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confidenciais e a comunicagao imediata de qualquer irreqgularidade ou incidente que

possa comprometer o patriménio da empresa.

O zelo pelo patriménio da empresa é responsabilidade de todos e contribui para a

sustentabilidade e 0 sucesso de nossa organizacao.

12. COOPERANDO COM INVESTIGAGOES E ORGAO REGULADORES

E obrigacdo de todos os funcionarios cooperar com os reguladores. A comunicagao
com esses orgaos deve ser feita de forma rapida, completa e transparente.
Compromissos assumidos em resposta a inspecoes e respostas a solicitacoes de
informacao dos reguladores devem ser cumpridos dentro do prazo acordado. Caso
surja alguma situacao que impossibilite cumprir o prazo determinado, vocé deve
informar imediatamente seu gerente. Além disso, qualquer atraso no cumprimento de
compromissos assumidos com reguladores deve ser comunicado ao Departamento de

Compliance.

A Athena Capital cooperara integralmente com os 6rgaos reguladores e auditores,
bem como divulgard oportunamente as informacdes exigidas por esses 06rgaos
competentes, assim como mantera e apoiara as normas e procedimentos designados
para salvaguardar a confidencialidade de suas informacgdes, das informacoes dos

clientes e dos colaboradores.

A Gestoratambém conduzird seus negocios dentro da concorréncia justa e aberta, nao

realizando acordos ilegais com concorrentes que afetem as politicas de precificagao.

COMUNICACAO DIRETA COM 0 ORGAOS GOVERNAMENTAIS E AUTORIDADES
REGULADORAS

Embora a confidencialidade e a protegcao das informacdes sejam prioridades em

nossas politicas, vocé nao esta impedido de:

° Iniciar comunicagdes diretas, colaborar, fornecer informacodes
relevantes ou outras formas de assisténcia em investigacdes conduzidas por

autoridades governamentais sobre possiveis violacdes da lei;
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° Testemunhar, participar ou fornecer outras formas de assisténcia em
acoes conduzidas por autoridades governamentais relacionadas a possiveis
violacoes da lei;

° Receber beneficios por informacoes fornecidas as autoridades

governamentais, conforme descrito nos pontos anteriores.

Vocé pode relatar dessa forma durante e apds seu emprego aqui, independentemente
de acordos de confidencialidade que tenha assinado ou politicas em vigor durante seu
emprego, desde que nao divulgue informacdes cobertas pelo privilégio advogado-

cliente da empresa.

COMUNICACAO DE SEGREDOS COMERCIAIS AQ GOVERNO E AUTORIDADES
REGULADORAS

Embora o Cédigo proiba a divulgacao de segredos comerciais fora da empresa, vocé

pode fazé-lo sem enfrentar responsabilidade penal ou civil se:

° O material for divulgado exclusivamente para relatar ou investigar
suspeitas de violacao da lei a uma autoridade governamental;

° O material for divulgado em uma queixa ou outro documento arquivado
sob a chancela de uma acao judicial ou outro processo. Em casos de acao de
retaliacao por um empregador, vocé pode divulgar o segredo comercial para
seu advogado e utiliza-lo no processo judicial, desde que seja apresentado sob

a chancela e divulgado apenas com uma ordem judicial.

QUAL E O SEU PAPEL COMO COLABORADOR NO GERENCIAMENTO DE RISCOS?

Seu papel no gerenciamento de riscos é crucial para o0 sucesso e a seguranca da
organizacao. Como parte da equipe, vocé deve estar ciente dos riscos associados ao
seu trabalho e sequir as politicas, normas e procedimentos estabelecidos para mitiga-
los. Isso inclui realizar suas tarefas com integridade, sequir os controles internos,
questionar instrucdes que nao estejam claras e relatar imediatamente problemas ou

erros ao seu superior. Além disso, é importante agir com responsabilidade, corrigindo
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e prevenindo atividades imprdprias, para garantir a seguranca e o bom funcionamento

da organizacao.

E esperado que vocé coopere em qualquer investigacao sobre alegagdes de violacdo
de nosso Codigo de Conduta, leis, regulamentos, politicas ou procedimentos. Essa
cooperacao é necessaria se vocé for parte envolvida, testemunha ou simplesmente
convocado afornecerinformacdes para auxiliar nainvestigacao. Qualquer tentativa de
ocultar informacdes, sabotar ou de qualquer forma interferir em uma investigagao

pode resultar em acao disciplinar, incluindo demissao.

Lembre-se de que as investigacoes sao confidenciais. Vocé nao pode discutir
qualquer aspecto da investigacao, ou mesmo o fato de que esta ocorrendo uma

investigagao, com outro funcionario ou com qualquer pessoa de fora da Companhia.

Ao mesmo tempo, essa exigéncia de confidencialidade nao o impede de relatar
violagdes legais a autoridades governamentais, durante ou apds o término do seu
contrato com a Athena Capital, sem avisar a Companhia. Nenhuma politica ou acordo
da Companhia tem a intencao de proibi-lo de fazé-lo, ou de impedi-lo de participar de
quaisquer beneficios decorrentes desses relatorios. A Unica restricao é que vocé nao
esta autorizado a divulgar informagoes protegidas pelo sigilo de clientes da

Companhia.

13. POLITICA DE NAO TOLERANCIA A RETALIAGOES

Aqueles que, de boa-fé, comunicarem preocupacdes ou denunciarem ma conduta,
com a conviccao razoavel de que as informacbtes sao verdadeiras, estao
demonstrando compromisso com nossos valores e seguindo nosso Codigo de
Conduta. A Companhia nao tolerara atos retaliatorios. Ninguém tem autoridade para
justificar a retaliacao. Qualquer funcionario que se envolva em retaliagao estara

sujeito a medidas disciplinares, podendo chegar a demissao.

14. CONFLITO DE INTERESSES
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DEFININDO CONFLITO DE INTERESSES

Define-se conflito de interesse como situagcdes e comportamentos relacionados ao
exercicio da funcado de um determinado colaborador, nos quais os interesses pessoais
desse colaborador, bem como os beneficios a ele gerados, sejam divergentes,

conflitantes ou antagdnicos aos interesses da Athena Capital ou de seus clientes.

Portanto, vocé nao deve realizar nenhuma transacao comercial, como empréstimos
ou garantias, que beneficie vocé pessoalmente, um parente, cdénjuge, parceiro
romantico ou amigo préximo, se isso prejudicar os interesses da empresa ou dos

clientes.

Amparado pelo principio da integridade, todo colaborador que se encontrar em uma
situacao de potencial conflito de interesse deve reporta-laimediatamente, por escrito
ou verbalmente, a area de Compliance. Esta tomaré as providéncias necessarias para
julgar asituacao e confirmar se ha de fato um conflito. Até que haja uma manifestagao
formal da area de Compliance, o colaborador deve se abster de realizar o ato ou a

omissao que possa causar o conflito de interesse em questao.

Haja sempre com prudéncia, pois embora um conflito de interesses possa nao resultar
em comportamento impréprio, a mera aparéncia de tal conflito pode prejudicar nossa

reputacao.

As atividades diarias descritas a sequir podem criar conflitos de interesse, tanto reais

quanto percebidos. Isso posto, os colaboradores devem:

a) Abster-se de agirem nome da Athena Capital em qualquer transacao que
envolva pessoas ou empresas com as quais tenham qualquer interesse
financeiro;

b) Abster-se de usar, em beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem
prejuizo para a Athena Capital, oportunidades de negocios das quais tenham

conhecimento devido ao exercicio de seu cargo na empresa. E estritamente
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proibido privar a Athena Capital de qualquer oportunidade relacionada aos seus
negocios de que tenham conhecimento;

c) Evitar o desempenho de outras funcoes fora da Athena Capital que
possam gerar conflitos de interesse, potenciais ou efetivos;

d) Evitar situacoes em que defendam interesses de terceiros que possam
gerar conflitos de interesse na tomada de decisao e implicar em algum tipo de

prejuizo para a Athena Capital ou seus clientes.

DIVULGACAOQ DA POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAQ EM CONSELHQOS

Considerando a possibilidade de colaboradores atuarem em conselhos de
administracao, fiscal, diretoria ou outros 6rgaos de companhias emissoras de titulos
e valores mobiliarios presentes nas carteiras dos fundos geridos pela Athena Capital,
e em conformidade com os principios de Responsabilidade e Integridade da empresa,
assim como o dever de fiducia estabelecido no Artigo 18 da Resolucao CVM n221/2021,
é necessario divulgar essa possibilidade em todos os materiais de entrega obrigatoria
aos investidores e potenciais investidores. Isso inclui regulamentos, prospectos e
contratos, sem prejudicar o cumprimento rigoroso dos principios da Politica de
Investimentos Pessoais da Athena Capital e da Politica de Selecao, Alocacao de Ativos

e Decisao de Investimentos da sociedade.

ATIVIDADES COM FINS LUCRATIVOS

A Athena Capital desaconselha a realizagao de atividades com fins lucrativos além
daquelas praticadas na empresa, exceto aquelas que promovam a propria Sociedade.
Caso um colaborador decida exercer outras atividades, com ou sem fins lucrativos,
além daquelas praticadas na Athena Capital, deve comunicar previamente a Area de
Compliance para obter a devida aprovacao, a fim de evitar potenciais conflitos de

interesse.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE
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A Area de Compliance sera responsavel por orientar a estrutura de governanga da
Athena Capital, com o objetivo de garantir a segregacao de atividades internas e evitar
conflitos de interesse, mesmo que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos

colaboradores na empresa.

POLITICA DE BENEFICIOS E PRESENTES (“SOFT DOLLAR")

Nossos clientes e fornecedores sao fundamentais para o sucesso da Athena Capital.
Portanto, é crucial que esses relacionamentos sejam objetivos, justos, transparentes
e livres de conflitos. Embora presentes, brindes e entretenimento possam ser
importantes para construir relacionamentos, eles também podem afetar
negativamente a relacao se influenciarem seu discernimento empresarial.
Recomendamos que, no inicio da relacao empresarial, vocé discuta com seus clientes

e fornecedores o que é permitido conforme nosso Cédigo de Conduta.

Interagir com clientes ou fornecedores, seja estabelecidos ou potenciais, € uma
relacao comercial e deve ser tratada como tal. Presentear ou receber presentes
inapropriados pode confundir uma relacao comercial com um relacionamento
pessoal. Uma maneira de verificar aadequacao é se a divulgacao de qualquer presente
ou entretenimento que vocé ofereca ou aceite causaria constrangimento ou danos a

reputacao da Athena Capital.

Se seu discernimento estiver sendo influenciado de maneira inadequada por um
relacionamento proximo com um cliente ou fornecedor, vocé ultrapassou os limites e
deve se retirar desse relacionamento. O principio basico é que nenhum presente ou
entretenimento deve ser aceito ou oferecido se isso Ihe obrigar ou dar aimpressao de

obrigar vocé aretribuir ao individuo que recebeu o presente ou entretenimento.

Presentes ou entretenimento devem ser entendidos da forma mais ampla possivel,
incluindo dinheiro, titulos, oportunidades de negodcios, bens, servicos, descontos,
entretenimento, eventos corporativos, refeicoes, bebidas e itens semelhantes. Além

dasregras gerais listadas, certas areas da empresa podem ter regras mais restritivas.
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Vocé deve conhecer e obedecer ao padrao mais rigoroso que se aplica a sua fungao ou

local de trabalho.
Os sequintes itens NAO sdo permitidos, independentemente do valor:

a) Aceitar ou dar qualquer coisa em troca de um favor (quid pro quo);

b) Aceitar ou dar dinheiro ou equivalente (cheques, vales-presente
convertiveis em dinheiro, titulos mobiliarios ou empréstimos);

c) Aceitar ou dar um presente ou entretenimento que viole qualquer lei ou
regulamento ou que prejudique a reputacao da Athena Capital;

d) Aceitar ou dar qualquer coisa que possa ser interpretada como suborno
ou influéncia indevida;

e) Usar sua posicao para obter algo de valor de clientes, fornecedores ou
pessoas as quais voceé se refere;

f) Oferecer entretenimento excessivamente luxuoso ou frequente para
clientes ou fornecedores;

g) Participar de entretenimento inapropriado, de conteudo sexual ou
contrario as praticas empresariais éticas;

h) Aceitar presentes ou entretenimento de, ou dar presentes ou
entretenimento a qualquer fornecedor durante o processo de selecao ou
concorréncia, seja vocé o gerente principal de relacionamento ou nao;

i) Participar de qualquer acao que leve outra pessoa a violar os padrdes da
empresa quanto a presentes e entretenimento; e

j) Dar presentes ou entretenimento a clientes ou fornecedores
estabelecidos ou potenciais, que nao sejam adequadamente revisados pela

Area de Compliance.

AVALIACAQ DE BENEFICIOS OU PRESENTES PELA AREA DE COMPLIANCE

A Area de Compliance da Athena Capital é responsavel por avaliar a natureza de
qualquer beneficio ou presente recebido por um colaborador. Ela deve identificar
possiveis tentativas de manipulacao, influéncia, coacao, retardamento ou

recompensa por ato ou omissao. Caso seja identificado que o beneficio ou presente
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possa caracterizar alguma dessas situacdes, a Area de Compliance emitira uma

manifestacao formal para que o beneficio ou presente seja recusado.

Nos casos em que a Area de Compliance da Athena Capital ndo identificar elementos
que gerem potenciais conflitos de interesse ou que comprometam a imparcialidade
de comportamento dos colaboradores, ela devera definirum mecanismo de sorteio ou
realocacao do presente ou beneficio em questao. Isso garantira a total imparcialidade

e impessoalidade na escolha do beneficiario final.

Todos os colaboradores devem concordar em presumir que qualquer situacao que
levante duvidas quanto ao potencial de conflito de interesse deve ser entendida sob o
prisma mais conservador possivel, ou seja, como um conflito de interesse real.
Portanto, devem informar imediatamente a Area de Compliance sobre a situacao

duvidosa.

PROIBICAQ DE SUBORNO E CONCESSAQ DE CREDITO PREFERENCIAL

Nao é permitido pagar ou oferecer suborno, comissao, promessa ou qualquer objeto
de valor a qualquer pessoa fisica ou juridica. Além disso, € proibida a concessao de
qualquer crédito preferencial a representantes, clientes, diretores ou cotistas
principais de qualquer cliente efetivo ou em potencial. Essa proibicao nao deve ser
interpretada como uma limitagao ao uso dos recursos financeiros ou outros ativos da
Athena Capital para buscar novos negdcios ou clientes. Essas atividades devem ser
realizadas dentro do curso normal das atividades comerciais da Athena Capital e com

base em principios éticos e legais.
15. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

DEFINICAOQ

Define-se aqui Informacao Confidencial como sendo toda e qualquer informacao, em
todas as formas em que puder ser encontrada, considerada sensivel em algum nivel

para o negoécio da Athena Capital.
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De formaampla, presume-se que todas asinformacoes que circulam dentro da Athena
Capital e que digam respeito ao seu negécio sao confidenciais, a menos que orientado
de forma distinta pela Area de Compliance da Athena Capital. De forma mais
especifica, sdo consideradas Informagoes Confidenciais todas aquelas que digam
respeito aos fundos sob gestao da Athena Capital, seus colaboradores, clientes,

parceiros e prestadores de servicgos.

Em situacoes de duvida quanto ao carater confidencial de determinada informacao,
deve-se presumir que ela é confidencial até que a Area de Compliance se manifeste

formalmente sobre o assunto.

SIGILO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Os colaboradores devem manter absoluto sigilo sobre toda e qualquer informacgao de
natureza confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no desempenho de suas
funcodes. Isso inclui informacdes obtidas ou repassadas verbal ou informalmente,
assim como informacoes escritas ou impressas, através dos sistemas e arquivos

disponibilizados pela Athena Capital para esse fim.

USO E DIVULGACAOQ DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

Sob nenhuma circunstancia os colaboradores poderao utilizar informacgoes
confidenciais para obter vantagens pessoais. Também nao poderao fornecé-las a
terceiros, inclusive familiares, parentes, amigos ou outros colaboradores que nao

necessitem dessas informacdes para executar suas tarefas.
Os colaboradores devem:

a) Abster-se de utilizar informacao privilegiada para obter, em beneficio
proprio ou de terceiros, vantagem mediante negociacao de titulos e/ou valores
mobiliarios;

b) Abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer

pessoa compre, venda ou retenha titulos e/ou valores mobiliarios se a
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informacao a que tenham acesso privilegiado puder, em tese, influenciar a
tomada de qualquer uma dessas decisoes;

c) Advertir claramente aqueles em relacao aos quais se verificar a
necessidade de revelar informacao privilegiada, sobre a responsabilidade pelo
cumprimento do dever de sigilo e pela proibicao legal de utilizar tal informacgao
para obter, em beneficio proprio ou alheio, vantagem mediante negociagao
com tais titulos e/ou valores mobiliarios; e

d) Guardar sigilo sobre qualquer informagao a que tenham acesso e que
ainda nao tenha sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelacao da
informacao quando necessaéria para a Athena Capital conduzir seus negécios
de maneira eficaz e, ainda, somente se nao houver motivos ou indicios para

presumir que o receptor da informacao a utilizara erroneamente.

PROPRIEDADE E CONFIDENCIALIDADE DE SISTEMAS E CONTEUDOS

Todos os sistemas, processos e conteudos desenvolvidos dentro da Athena Capital,
em qualquer momento, sao de propriedade e uso exclusivo da Athena Capital.
Portanto, a menos que autorizado pela Area de Compliance, todos esses sistemas,
processos e conteudos devem ser tratados como Informacao Confidencial. Dessa
forma, todos os colaboradores estao proibidos de divulgar deliberadamente qualquer

aspecto deles a qualquer pessoa nao vinculada formalmente a Athena Capital.

AUTORIZACAQ PARA COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Todos os colaboradores devem solicitar autorizagao a Area de Compliance da Athena
Capital antes de copiar, enviar por e-mail, disponibilizar na nuvem ou enviar, de
qualquer forma, para fora do ambiente fisico ou eletrénico da Athena Capital, qualquer

conteudo confidencial, seja qual for.

DEVOLUCAQ DE DOCUMENTOS E CONTEUDOS CONFIDENCIAIS

Todo colaborador cujo vinculo com a Athena Capital cesse, por qualquer razao, deve

devolver & Area de Compliance qualquer documento ou conteudo de sua
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responsabilidade, em qualquer forma, que tenha sido enviado para ambiente externo.
A obrigacao de preservar a confidencialidade das informagdes nao cessacom o fimdo

vinculo do colaborador com a Athena Capital.

ACESSO A REDE INTERNA DE INFORMATICA

Com o objetivo de reforgar a presente Politica de Confidencialidade, todos os
colaboradores da Athena Capital terao acesso arede interna de informatica de acordo,
exclusivamente, com seu perfil de usuario e respeitando o escopo das funcoes que

desempenham dentro da companhia.

MONITORAMENTO DA REDE INTERNA DE INFORMATICA

A Athena Capital reserva-se o direito de monitorar, a qualquer momento, todos os
conteudos que transitam por sua rede interna, seja de dados ou de voz
independentemente de sua natureza. Fica estabelecido entre todos os colaboradores
que o conceito de "Invasdo de Privacidade" ndo ¢ aplicavel quando a Area de
Compliance da Athena Capital julgar necessaria a investigagcao de situagoes
potencialmente prejudiciais a empresa, que exijam a verificacao de conteudos
transitados pela rede interna. Isso inclui conteudos provenientes ou destinados a
mecanismos pessoais, como contas de e-mail pessoal, contas de redes sociais ou
quaisquer outros sistemas, plataformas e mecanismos acessados pelo colaborador

dentro da rede da Athena Capital.

ACESSO INDEVIDO A INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Na eventualidade de um colaborador ter acesso a qualquer informacao confidencial
nao direcionada a ele, deve abster-se de utilizar a informacao para qualquer fim,
pessoal ou nao, e de repassa-la a terceiros, incluindo outros colaboradores ou
elementos externos a Athena Capital. O descumprimento dessa diretriz pode resultar
em demissao por justa causa ou desligamento da empresa. Nesse caso, o colaborador

deve reportar imediatamente o ocorrido & Area de Compliance, indicando a
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informacao obtida, detalhando como ela chegou ao seu conhecimento e identificando

afonte responsavel pela divulgagao da informacao.

ACESS0 AS DEPENDENCIAS DA ATHENA CAPITAL

O acesso as dependéncias da Athena Capital s6 é permitido a colaboradores, clientes
e prestadores de servigo devidamente autorizados. Os prestadores de servigo so
podem acessar as dependéncias da Athena Capital na companhia de um colaborador
e nunca podem ser deixados sozinhos nas mesmas. Em qualquer outro caso, o acesso
de qualquer pessoa estranha a Athena Capital s6 ocorrera mediante autorizacao da

Area de Compliance.

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Todas as relacoes comerciais estabelecidas entre a Athena Capital e qualquer
colaborador que exijam o compartilhamento, disclosure, comentario ou qualquer outra
forma de utilizacao de qualquer informagao considerada confidencial devem ser
formalizadas por meio de um Termo de Confidencialidade a ser firmado entre a Athena
Capital e o colaborador. O modelo deste Termo de Confidencialidade incorpora a

Politica de Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética da Gestora.
16. COMUNICAGAO COM A MiDIA E COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

COMUNICACAQ COM A IMPRENSA

Visando resquardar os interesses da Athena Capital, apenas o diretor responsavel
perante a Comissao de Valores Mobilidrios - CVM, ou pessoas previamente e
expressamente autorizadas por ele, podem manter qualquer tipo de comunicagao, em
nome da empresa, com jornalistas, repdrteres, entrevistadores ou agentes da

imprensa falada ou escrita, incluindo portais de internet.

E vedado aos colaboradores, sob qualquer circunstancia, conceder declaracées &
empresa de midia falada ou escrita que possam parecer ou ter conteudo

discriminatério em relacao a raca, religiao, cor, origem, idade, sexo, incapacidade
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fisica e mental, ou de qualquer outra forma ndo autorizada expressamente em lei.
Também é proibido o uso de expressoes de baixo calao ou que nao estejam de acordo

com a melhor educacao.

E vedado aos colaboradores, sob qualquer circunstancia, conceder declaracées &
empresa de midia falada ou escrita que possam parecer ou ter orientacao politico-

partidaria.

REVELACAO DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS POR OBRIGACAO LEGAL

Caso um colaborador seja legalmente obrigado por qualquer entidade governamental
competente a revelar informacodes confidenciais, ele deve comunicar imediatamente
a Area de Compliance. Isso permitird @ empresa requerer medidas cautelares ou
outros recursos legais apropriados para impedir ou limitar a divulgacao das

informacoes confidenciais.

Caso, apesar das medidas adotadas pela empresa, um colaborador seja legalmente
obrigado a revelar informacdes confidenciais, ele deve divulgar apenas as
informacdes que sejam legalmente exigiveis e deve fazer o possivel para obter

tratamento confidencial para essas informacoes.
17. CUSTOS E DESPESAS EM REPRESENTAGOES EXTERNAS

REEMBOLSO DE DESPESAS

Os colaboradores sao responsaveis por apresentar comprovantes das despesas
incorridas no exercicio de suas fungoes na Athena Capital. Todas as solicitagdes de
reembolso devem ser entregues a Area de Compliance dentro do més da competéncia
da viagem realizada ou tao logo seja possivel. Serao reembolsadas somente até o 62
(sexto)dia util de cada més as despesas comprovadas no periodo que se estende do 72

(sétimo) dia util do més anterior até o 62(sexto) dia util do més em questao.

APROVACAO DE DESPESAS E LIMITES DE VIAGENS
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Todas as despesas incorridas pelos colaboradores devem ter como objetivo
concretizar os negécios da Athena Capital e devem ser previamente submetidas a

aprovacao da Area de Compliance.

As despesas relacionadas a gastos em viagens devem respeitar limites que serao
discutidos entre os colaboradores, 0s so6cios responsaveis pela area a qual pertence
determinado colaborador e a Area de Compliance. O objetivo é estabelecer valores

considerados razoaveis, adequados e compativeis com a representacao em questao.
18. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Na eventualidade de realizacao de investimentos pessoais por parte dos
colaboradores, deverao ser estritamente observados os dispositivos da Politica de

Investimentos Pessoais da Athena Capital, em sua versao vigente.
19. POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

Todos os colaboradores deverao se sujeitar a todos os dispositivos previstos na

Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro da Athena Capital.

A lavagem de dinheiro € um processo no qual individuos ou entidades tentam ocultar
fundos ilegais, fazendo com que sua origem pareca legitima. Como parte da
comunidade de servicos financeiros, € crucial apoiar o cumprimento da lei
globalmente para combater crimes financeiros, como a lavagem de dinheiro para

atividades criminosas ou financiamento do terrorismo.

E fundamental obedecer as leis de combate a lavagem de dinheiro e realizar negécios
apenas com clientes de reputacao ilibada, cujos fundos sejam provenientes de fontes

legitimas.

E de extrema importancia que a Area de Distribuicdo siga rigorosamente as politicas

de Know Your Client ou “Conheca Seu Cliente” (KYC). Além das politicas globais, cada
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linha de negocios tem seus proprios procedimentos detalhados para lidar com

exigéncias e circunstancias unicas.

Espera-se que vocé, como colaborador da Athena Capital, conheca e siga tais
procedimentos, buscando orientacéo de seu gestor ou da Area de Compliance quando
necessario. Conhecer seu cliente implica sequir os protocolos estabelecidos para
identificar clientes em sua area de atuacao, garantindo a legitimidade tanto do cliente

quanto da origem de seus fundos.

Detectar pessoas ou empresas suspeitas de envolvimento em atividades criminosas
OU que possam representar riscos graves para a empresa € fundamental. A Athena
Capital nao tolerara qualquer violacao das politicas ou procedimentos de prevencao a

lavagem de dinheiro, nem a omissao de relatar atividades suspeitas.

Se vocé observar ou suspeitar de atividades suspeitas, € obrigatério relatar o
incidente o mais rapido possivel, dentro de um prazo maximo de 72 horas apos a

deteccao. Nenhum gestor ou colaborador tem autoridade para suprimir tal relatorio.

(Referéncia: Politica Global de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, Politica de
Prevencao a Evasao Fiscal, Politica de Treinamento de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro, Politica de Reporte de Atividade Suspeita para Funcionarios Fora dos EUA

e Prestadores de Servico.)
20. RESPEITO COMO VALOR FUNDAMENTAL

Estamos comprometidos em fomentar um ambiente de trabalho inclusivo, onde
talentos sintam-se valorizados e possam desenvolver suas carreiras. Apoiar uma
equipe diversificada e engajada € fundamental para 0 nosso sucesso, permitindo-nos
construir confianga, capacitar equipes, servir nossos clientes e superar nossos

concorrentes.

° Respeito Mutuo e Tratamento Profissional: nosso ambiente é

caracterizado pelo respeito e tratamento profissional entre todos os

www.athenacap.com.br



colaboradores, independentemente de cargos ou funcoes. Todos devem ser
tratados com cortesia e consideragao;

° Ambiente Livre de Assédio: nao toleramos qualquer forma de assédio,
seja ele sexual, moral, racial ou de qualquer outra natureza. Todos tém o direito
de trabalhar em um ambiente seqguro e respeitoso;

° Seguranca: a seqguranca de todos os colaboradores € nossa prioridade.
Todos devem sequir asnormas e procedimentos de seqguranca para garantirum
ambiente de trabalho sequro;

° Responsabilidades dos Gestores: os gestores tém aresponsabilidade de
garantir que todas as politicas e diretrizes relacionadas ao respeito mutuo,
tratamento profissional, ambiente livre de assédio e seguranc¢a sejam seguidas
em suas equipes;

° Principio Chave: Respeito aos Outros: O respeito mutuo € fundamental
para manter um ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Todos devem ser

tratados com dignidade e respeito, independentemente de suas diferencas.

RESPEITO AGS OUTROS

Valorizamos o trabalho em equipe e acreditamos que a falta de respeito mutuo pode
prejudicar seriamente uma equipe. Para o sucesso da nossa empresa, é essencial que

todos trabalhem juntos para alcancar nossos objetivos comuns.

Tanto funcionarios quanto gerentes tém a responsabilidade compartilhada de manter
uns aos outros informados sobre informacdes relevantes para o trabalho e para a
compreensdo da organizacdo. E esperado que todos tratem seus colegas com

profissionalismo, pois é o que devemos uns aos outros no ambiente de trabalho.

Reconhecemos o direito de estabelecer relagcées pessoais no ambiente de trabalho.
No entanto, € importante usar o bom senso para garantir que esses relacionamentos
nao afetem negativamente o desempenho das obrigacdes profissionais ou a

capacidade de supervisionar outros funcionarios.
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E impréprio demonstrar favoritismo, afeto publico ou tomar decisées empresariais
baseadas em emocdes ou relacionamentos pessoais. Deve-se evitar situacoes em que
uma relacao pessoal possa criar um conflito potencial ou uma percepc¢ao de

favoritismo, especialmente se houver uma relagao de supervisao.

Empréstimos de dinheiro entre funcionarios, ou entre um funcionario e um familiar de
outro funcionario, devem ser evitados, a menos que sejam de natureza incidental e
envolvam quantias insignificantes. Os gestores devem estar atentos a situagoes
envolvendo empréstimos de dinheiro a subordinados e evitar tais situacdes no

ambiente de trabalho.

AMBIENTE LIVRE DE ASSEDIO

Em um ambiente de trabalho livre de assédio, todos os funcionarios tém o direito de
serem tratados com respeito e dignidade. Isso significa que comportamentos que
caracterizam assédio, como intimidacao, discriminagcao, comentarios ofensivos,
avancos indesejados ou qualquer forma de tratamento injusto ou hostil, sao

estritamente proibidos.

A Athena Capital estd comprometida em manter um ambiente seguro e inclusivo para
todos, e encoraja os funcionarios a relatarem qualquer incidente de assédio,
garantindo que todas as reclamacoes sejam tratadas de forma confidencial e eficaz. O
respeito mutuo e a tolerancia zero ao assédio sao essenciais para promover uma

cultura de trabalho positiva e saudavel.

O asseédio pode ocorrer de varias formas em uma empresa e pode ser direcionado a
diferentes individuos com base em caracteristicas como género, raga, orientacao

sexual, idade, entre outros. Alguns exemplos comuns de formas de assédio incluem:

° Assédio Verbal: comentarios, piadas ou insultos ofensivos relacionados
a caracteristicas pessoais, como género, raca, religiao, orientacao sexual,

entre outros;
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° Assédio Sexual: comentarios, gestos, avancos indesejados ou outras
formas de comportamento sexualmente sugestivo ou inadequado;

° Assédio Moral ou Psicologico: comportamentos que visam intimidar,
humilhar, constranger ou isolar um individuo no ambiente de trabalho;

° Assedio Discriminatorio: tratamento injusto ou discriminatorio com
base em caracteristicas protegidas por lei, como idade, raca, religiao, entre
outras;

° Asseédio por Abuso de Poder: uso indevido de autoridade para pressionar
ou intimidar um subordinado ou colega de trabalho;

° Cyberbullying: assédio realizado através de meios eletrénicos, como
mensagens de texto, e-mails ou redes sociais;

° Assédio Fisico: Contato fisico indesejado, como toques, abragos ou

beijos, sem consentimento.

O assédio também pode ocorrer por comportamento desrespeitoso relacionado a
raca, cor, sexo, idade, orientacao sexual, identidade de género, religido, deficiéncia,
nacionalidade ou qualquer outra caracteristica protegida por lei. Dependendo das leis
locais, os funcionarios podem ter direitos adicionais. Em caso de duvidas, consulte o

departamento de Compliance da Athena Capital.

Nosso compromisso com um ambiente livre de assedio se estende a todas as
atividades e ambientes de trabalho, tanto dentro quanto fora das dependéncias da
empresa, e também se aplica as interacdes dos funcionarios com clientes e

fornecedores. Nao toleramos nenhum tipo de assédio em nosso ambiente de trabalho.
21. RED AND YELLOW FLAGS

Esta politica estabelece diretrizes para identificar e lidar com situacdes de alerta(red
flags)e situacdes de atencao (yellow flags) que possam surgir no ambiente de trabalho,
visando promover um ambiente seguro, ético e respeitoso para todos os

colaboradores.
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Esta politica é parte integrante das praticas de governanga corporativa da empresa e
de seu compromisso com a éetica, a integridade e o respeito mutuo no ambiente de

trabalho.

DEFINICOES

° Red Flags: sao indicadores claros de comportamentos ou situacoes que
representamum risco significativo paraaempresa, os colaboradores ou outras
partes interessadas;

° Yellow Flags: sao indicadores de comportamentos ou situacdes que,
embora nao sejam imediatamente prejudiciais, merecem atencao e podem

evoluir para red flags se nao forem abordados adequadamente.

IDENTIFICACAQ

Todos os colaboradores sao responsaveis por identificar e relatar red flags e yellow

flags ao departamento ou a equipe de Compliance;

° Exemplos de red flags incluem comportamentos agressivos, assédio,
discriminacao, fraude, violacdes éticas graves, entre outros;

° Exemplos de yellow flags incluem padroes de comportamento
inconsistentes, mudancas repentinas no desempenho, conflitos frequentes

entre colegas, entre outros.

PROCEDIMENTOS DE RELATO

° Os colaboradores devem relatar red flags e yellow flags imediatamente
ao departamento ou a equipe de Compliance;

° O relato deve ser feito de forma confidencial e sem medo de retaliacao.

TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAQ
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° Todos os colaboradores serao treinados regularmente sobre como
identificar e lidar com red flags e yellow flags;

° A empresa promovera uma cultura de abertura e transparéncia,
incentivando os colaboradores a relatarem qualquer preocupagao sem

hesitacao.

REVISAQ E ATUALIZACAQ

° Esta politica sera revisada anualmente para garantir sua eficacia e
conformidade com as leis e requlamentacoes aplicaveis;
° Alteracoes serao comunicadas a todos os colaboradores de forma clara

e oportuna.

JULGAMENTO E POSSIVEIS PENALIDADES

O departamento de compliance deve ser responsavel por avaliar as denuncias de Red
Flags e Yellow Flags. Uma vez identificadas, devem ser investigadas de forma
adequada e imparcial. O Comité de Pessoas podera ser convocado pelo Diretor de

Compliance para avaliagao e discussao das medidas necessarias.

As penalidades para infracées de Red Flags e Yellow Flags devem ser claras e
proporcionais a gravidade da violagdo. Elas podem incluir realizacao de novos
treinamentos, adverténcias, suspensoes, demissoes ou até mesmo medidas legais,

dependendo da gravidade.
22. SANCOES

AVERIGUACAQ DAS INFRACOES PELO COMPLIANCE

No ambito da Athena Capital, a Area de Compliance desempenha um papel
fundamental na averiguacdo de infracdées aos dispositivos deste Cédigo. E de

responsabilidade do Compliance investigar qualquer violagdo das politicas e
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procedimentos estabelecidos, garantindo o cumprimento das normas internas e

externas aplicaveis.

A equipe de Compliance estd capacitada para conduzir investigacdes de forma
imparcial e eficiente, seguindo os principios éticos e legais que regem as atividades
da empresa. Qualquer colaborador que suspeite ou tenha conhecimento de uma
infracao deve reportar o ocorrido ao Compliance para que as devidas providéncias

sejam tomadas.

O objetivo principal dessa abordagem € manter a integridade e a transparéncia nas
operacoes da Athena Capital, protegendo a empresa de riscos legais e reputacionais.
A colaboracao de todos os funcionarios é essencial para 0 sucesso desse processo e

para a manutencao de um ambiente de trabalho ético e seqguro.

A partir da referida averiguacdo, a Area de Compliance sugerira & Diretoria qualquer
uma das seguintes sanc¢oes: adverténcia, suspensao, demissao por justa causa ou

desligamento da sociedade.

A Area de Compliance devera atuar da forma mais tempestiva possivel, a fim de
comunicar a sanc¢ao ao colaborador e ao restante da Athena Capital no menor prazo

possivel, sem prejuizo da qualidade da analise e apuracao dos fatos.

LEIAPLICAVEL E FORO COMPETENTE

Este Manual seraregido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa
do Brasil. Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, para
julgar todas e quaisquer controveérsias que possam surgir com relacao a este Manual,
com renuncia expressa do Colaborador e da Sociedade a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

www.athenacap.com.br



ANEXO I
Termo de Adesao ao Cédigo de Conduta e Etica da Athena Capital

Eu, [Nome Completo], inscrito no CPF/MF sob o nimero [Numero do CPF], neste ato
atesto, para os devidos fins, que tomei conhecimento, na integra, do Codigo de
Conduta e Etica da Athena Capital (versdo 3.0). Da mesma forma, atesto que estou
de acordo com os dispositivos apresentados neste Cédigo e me comprometo a
respeita-los a cada instante, enquanto mantiverem-se ativos meus vinculos com a
Athena Capital e mesmo depois, para os dispositivos que assim exijam. Por ultimo,
atesto que estou ciente de todas as sancdes possiveis caso eu venha a descumprir

com os dispositivos do Cédigo, concordando com os mesmos.
Rio de Janeiro, [Dia] / [Més]/ [Ano]

[ Assinatura]
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